
UN(E) CHEF DEPARTEMENT RELATIONS BANCAIRES 

Exigences du poste : 

- Licence en Sciences Économiques et Financières, 

- Très bonne connaissance en cash management (cash flow), 

- Bonne connaissance en anglais, 

- Bonne connaissance du système de compensation et le mécanisme de paiement, 

- Bonne connaissance de l’outil informatique (Excel, Word, PowerPoint, etc.…), 

-  Être capable d’organiser et de coordonner les activités du département, 

- Avoir le sens du leadership et être coopérant avec les autres,  

- Être capable de faire des démonstrations et des présentations auprès des banques ou 

institutions financières, 

- Avoir une longue expérience dans le secteur bancaire, 

- Être capable de développer et de maintenir de bonnes relations avec le secteur bancaire, 

notamment les banques et la Banque Centrale, 

- Être responsable de la réconciliation journalière de cash et de la position financière ainsi que 

les investigations, être capable de travailler sous pression sans supervision, 

- Avoir le sens de créativité et jouissant d’une  grande personnalité, 

- Avoir une expérience minimum de trois (3) ans comme cadre dans une entreprise. 

 

 

 


